
19Zakon o radu

 Prečišćeni tekst Zakona o radu obuhvata sljedeće 
propise:

1. Zakon o radu (“Službeni list Crne Gore”, br. 074/ 
19 od 30.12.2019),

2. Zakon o izmjeni Zakona o radu (“Službeni list 
Crne Gore”, br. 008/21 od 26.01.2021), 

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
radu (“Službeni list Crne Gore”, br. 059/21 od 
04.06.2021),

4. Zakon o dopuni Zakona o radu (“Službeni list 
Crne Gore”, br. 068/21 od 23.06.2021),

5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
radu (“Službeni list Crne Gore”, br. 145/21 od 
31.12.2021), u kojima je naznačen njihov dan 
stupanja na snagu.

6. Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o radu 
(“Službeni list Crne Gore”, br. 077/24 od 
05.08.2024),

7. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona koji-
ma su propisane odredbe o inspekcijskom nad-
zoru (“Službeni list Crne Gore”, br. 084/24 od 
06.09.2024),

8. Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o radu 
(“Službeni list Crne Gore”, br. 086/24 od 
10.09.2024), u kojima je naznačen njihov dan 
stupanja na snagu.
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ZAKON 

O RADU

(“Službeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 

od 23.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 
od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 

06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024)

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Član 1
Prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, od-

nosno po osnovu rada, način i postupak njihovog 
ostvarivanja uređuju se ovim zakonom, kolektivnim 
ugovorom i ugovorom o radu.

Primjena zakona

Član 2
(1) Ovaj zakon primjenjuje se na zaposlene koji rade 

na teritoriji Crne Gore kod domaćeg ili stranog 
pravnog ili fi zičkog lica, kao i na zaposlene koji su 
upućeni na rad u inostranstvo od strane poslodav-
ca sa sjedištem u Crnoj Gori, ako posebnim zako-
nom nije drugačije određeno.
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(2) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u držav-
nim organima, organima državne uprave, jedini-
cama lokalne samouprave i javnim službama, ako 
posebnim zakonom nije drugačije određeno.

(3) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene strance 
koji rade kod poslodavca na teritoriji Crne Gore, 
ako posebnim zakonom nije drugačije određeno.

(4) Ovaj zakon primjenjuje se i na fi zička lica koja se 
bave privrednom djelatnošću radi sticanja dobiti, a 
tu djelatnost ne obavljaju za račun drugoga.

(5) Odredbe ovog zakona koje se odnose na zabranu 
diskriminacije primjenjuju se na zaposlene iz st. 1 
do 4 ovog člana i posebnim zakonom ne mogu biti 
drugačije određene.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Član 3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fi zička lica u 

muškom rodu obuhvataju iste izraze u ženskom rodu.

Defi nicija radnog odnosa

Član 4
Radni odnos je odnos između zaposlenog i poslo-

davca koji se zasniva ugovorom o radu, u skladu sa za-
konom i kolektivnim ugovorom.
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Značenje izraza

Član 5
(1) Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeća 

značenja:
1) zaposleni je fi zičko lice koje ima zasnovan radni 

odnos kod poslodavca;
2) mobilni zaposleni je zaposleni koji je kao član 

osoblja, koje u okviru rada putuje ili leti, zapo-
slen u okviru privrednog društva koje pruža 
usluge prevoza putnika ili robe, drumskim ili 
željezničkim ili vazdušnim saobraćajem ili unu-
trašnjim plovnim putevima, u skladu sa zako-
nom;

3) poslodavac je domaće ili strano, odnosno dio 
stranog pravnog lica ili fi zičko lice kod kojeg 
zaposleni ima zasnovan radni odnos, odnosno 
kod kojeg je neko fi zičko lice radno angažovano 
po nekom od osnova koji su predviđeni ovim 
zakonom;

4) ovlašćeni sindikalni predstavnik je zaposleni 
koji je upisan u registar sindikalnih organizacija 
kao ovlašćeno lice za zastupanje i predstavljanje;

5) kolektivni ugovor podrazumijeva: opšti kolek-
tivni ugovor, granski kolektivni ugovor i kolek-
tivni ugovor kod poslodavca;

6) radnim mjestom se smatra skup poslova i zada-
taka predviđenih aktom o unutrašnjoj organi-
zaciji i sistematizaciji;
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7) rad na objektu na moru je rad koji se uglavnom 
obavlja ili na samim objektima na moru ili s 
njih (uključujući naft ne platforme), direktno ili 
indirektno povezan sa traženjem, vađenjem i 
iskorišćavanjem rudnih bogatstava, uključujući 
ugljovodonike i ronjenje povezano s takvim dje-
latnostima, bilo da se obavlja s objekta na moru 
ili iz plovnog objekta, u skladu sa zakonom;

8) radno iskustvo podrazumijeva vrijeme prove-
deno u radnom odnosu i stručnom osposoblja-
vanju u skladu sa zakonom, u kvalifi kaciji nivoa 
obrazovanja, odnosno u stručnoj kvalifi kaciji;

9) akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta je akt kojim se kod poslodavca 
utvrđuje unutrašnja organizacija; radna mje-
sta; opis poslova radnog mjesta; broj izvršilaca; 
posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa 
(kompetencije, znanje, vještine i radno iskustvo, 
kvalifi kacija nivoa obrazovanja, odnosno struč-
na kvalifi kacija u rasponu od najviše dva nivoa 
obrazovanja, odnosno stručne kvalifi kacije);

10) trudna zaposlena je zaposlena koja o svojoj 
trudnoći obavještava poslodavca u pisanoj 
formi;

11) zaposlena koja je nedavno rodila je zaposlena 
majka djeteta, dok dijete ne napuni godinu 
dana života, o čemu obavještava poslodavca u 
pisanoj formi;
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12) zaposlena koja doji je zaposlena majka djete-
ta, dok dijete ne napuni godinu dana života, o 
čemu obavještava poslodavca u pisanoj formi.

Međusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i 
ugovora o radu

Član 6
(1) Kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sa-

drže odredbe kojima se zaposlenom daju manja 
prava ili utvrđuju nepovoljniji uslovi rada od prava 
i uslova koji su utvrđeni ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu može se 
utvrditi veći obim prava i povoljniji uslovi rada od 
prava i uslova utvrđenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvr-
đuju manji obim prava, odnosno nepovoljnije 
uslove rada od prava ili uslova utvrđenih zako-
nom, primjenjuju se odredbe zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrđuju 
manji obim prava ili nepovoljnije uslove rada od 
prava, odnosno uslova utvrđenih zakonom i ko-
lektivnim ugovorom, ništave su.

(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zaklju-
čen, neposredno se primjenjuje granski kolektivni 
ugovor za odgovarajuću djelatnost, a ako nema 
granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opšti 
kolektivni ugovor.
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Zabrana diskriminacije

Član 7
Zabranjena je neposredna i posredna diskrimina-

cija lica koja traže zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzi-
rom na rasu, boju kože, nacionalnu pripadnost, druš-
tveno ili etničko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim 
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, 
jezik, vjeru ili uvjerenje, političko ili drugo mišljenje, 
pol, promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijen-
taciju, zdravstveno stanje, invaliditet, starosnu dob, 
imovno stanje, bračno ili porodično stanje, trudnoću, 
pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, 
političkoj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, ili 
neko drugo lično svojstvo.

Neposredna i posredna diskriminacija

Član 8
(1) Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, 

jeste svako postupanje uzrokovano aktom, rad-
njom ili nečinjenjem, kojim se dovodi, kojim je 
bilo dovedeno, odnosno kojim može biti dovede-
no u nepovoljniji položaj lice koje traži zaposlenje, 
kao i zaposleni, u odnosu na drugo lice koje traži 
zaposlenje ili zaposlenog po nekom od osnova iz 
člana 7 ovog zakona.
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(2) Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, 
postoji kada je prividno neutralna odredba, krite-
rijum ili praksa dovela, dovodi ili bi mogla dovesti 
lice koje traži zaposlenje ili zaposlenog u nepo-
voljniji položaj u odnosu na drugo lice koje traži 
zaposlenje ili zaposlenog, po nekom od osnova iz 
člana 7 ovog zakona, osim ako je ta odredba, kri-
terijum ili praksa objektivno i razumno opravdana 
zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su 
primjerena i neophodna za postizanje cilja, odno-
sno u prihvatljivo srazmjernom odnosu sa ciljem 
koji se želi postići.

Diskriminacija po više osnova

Član 9
(1) Diskriminacija iz čl. 7 i 8 ovog zakona zabranjena 

je u odnosu na:
1) uslove zapošljavanja i izbor kandidata za obav-

ljanje određenog posla;
2) uslove rada i prava iz radnog odnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje;
4) napredovanje na poslu; i
5) otkaz ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu kojima se utvrđuje dis-
kriminacija po nekom od osnova iz čl. 7 i 8 ovog 
zakona su ništave.
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Uznemiravanje i seksualno 
uznemiravanje

Član 10
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemi-

ravanje na radu i u vezi sa radom, kao i u odnosu 
na osposobljavanje, obrazovanje i usavršavanje, 
napredovanje na poslu, uslove zapošljavanja, pre-
stanak radnog odnosa ili druga pitanja koja proizi-
laze iz radnog odnosa.

(2) Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako 
neželjeno ponašanje uzrokovano nekim od osnova 
iz čl. 7 i 8 ovog zakona, kao i uznemiravanje putem 
audio i video nadzora, mobilnih uređaja, druš-
tvenih mreža i interneta, koje ima za cilj ili čija je 
posljedica povreda ličnog dostojanstva lica koje 
traži zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje izaziva 
odnosno ima namjeru da izazove strah, osjećaj po-
niženosti ili uvrijeđenosti, ili stvara odnosno ima 
namjeru da stvori neprijateljsko, ponižavajuće ili 
uvredljivo okruženje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, 
jeste svako neželjeno verbalno, neverbalno ili fi -
zičko ponašanje seksualne prirode, koje ima za cilj 
ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje traži 
zaposlenje, kao i zaposlenog lica a naročito kada 
takvo ponašanje izaziva strah ili stvara neprijatelj-
sko, ponižavajuće, zastrašujuće, degradirajuće ili 
uvredljivo okruženje.
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(4) Zaposleni ne može trpjeti štetne posljedice u sluča-
ju prijavljivanja, odnosno svjedočenja zbog uzne-
miravanja i seksualnog uznemiravanja na radu i u 
vezi sa radom u smislu st. 2 i 3 ovog člana.

Zabrana diskriminacije u odnosu na profesionalne 
sisteme socijalnog osiguranja

Član 11
Zabranjuje se diskriminacija po osnovu pola u od-

nosu na profesionalne sisteme socijalnog osiguranja 
čija je svrha da se obezbijede davanja zaposlenima 
određenog privrednog društva ili grupe privrednih 
društava, grane djelatnosti, zanimanja ili grupe zani-
manja, bilo da se radi o zaposlenima ili zaposlenima 
koji samostalno obavljaju djelatnost, kojima se dopu-
njavaju ili zamjenjuju davanja na osnovu obaveznih si-
stema socijalnog osiguranja, bez obzira da li je članstvo 
u tim sistemima obavezno ili dobrovoljno.

Zabrana diskriminacije u odnosu na stručno 
osposobljavanje i Usavršavanje

Član 12
Zabranjuje se diskriminacija u smislu čl. 7 i 8 ovog 

zakona u odnosu na pristup svim vrstama i nivoima 
profesionalne orijentacije, stručnog osposobljavanja 
i stručnog usavršavanja i prekvalifi kacije, uključujući 
praktično radno iskustvo.


